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	Про структуру виконавчих органів Черкаської міської ради та її загальну чисельність
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	З метою ефективного використання ресурсів громади міста Черкаси, економії міського бюджету, налагодження роботи виконавчих органів міської ради, спрямованої на надання якісних адміністративних і соціальних послуг населенню, належного контролю за дотриманням законодавства України у сфері містобудівної діяльності, на підставі пунктів 5, 6 частини 1 статті 26, пункту 6 частини 4 статті 42, статті 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", керуючись нормами Цивільного кодексу України, Кодексу законів про працю України, Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців", враховуючи прийняття Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення умов ведення бізнесу (дерегуляція)", Черкаська міська рада
ВИРІШИЛА:

1.  Затвердити структуру та чисельність утворених виконавчих органів ради, керівництва міської ради та її виконавчого комітету:

1.1.  Керівництво міської ради та її виконавчого комітету – 6 штатних одиниць. 
1.2.  Відділ з питань роботи ради Черкаської міської ради – 6 штатних одиниць.

1.3.  Департамент соціальної політики Черкаської міської ради – 162 штатні одиниці, з підрозділами: 

1.3.1   управління соціального захисту населення Придніпровського району: 

1.3.1.1  відділ соціальної допомоги: 

1.3.1.1.1  сектор обробки заяв і документів,

1.3.1.1.2  сектор прийому громадян, 
1.3.1.1.3  інформаційно-консультативний сектор, 

1.3.1.1.4  сектор з призначення компенсаційних виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

1.3.1.2  відділ нарахування допомоги та компенсаційних виплат;

1.3.1.3  відділ державних соціальних інспекторів;

1.3.1.4  відділ персоніфікованого обліку;

1.3.1.5  відділ соціальних гарантій;

1.3.1.6  сектор операторів баз даних; 

1.3.1.7  сектор документообігу;

1.3.2  управління соціального захисту населення Соснівського району: 

1.3.2.1  відділ соціальної допомоги: 

1.3.2.1.1  сектор обробки заяв і документів,

1.3.2.1.2  сектор прийому громадян,

1.3.2.1.3  інформаційно-консультативний сектор, 

1.3.2.1.4  сектор з призначення компенсаційних виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

1.3.2.2  відділу нарахування допомоги та компенсаційних виплат; 

1.3.2.3  відділ державних соціальних інспекторів;

1.3.2.4  відділ персоніфікованого обліку; 

1.3.2.5  відділ соціальних гарантій;

1.3.2.6  сектор операторів баз даних;

1.3.2.7  сектор документообігу;

1.3.3  управління соціальних послуг: 

1.3.3.1  відділ у справах захисту населення від наслідків складних життєвих обставин,

1.3.3.2  відділ місцевих соціальних програм;

1.3.4  управління планування, бухгалтерського обліку та звітності: 

1.3.4.1  відділ бухгалтерського обліку та звітності: 

1.3.4.1.1  сектор соціальних виплат;

1.3.4.2  відділ фінансування, економічного аналізу та планування;

1.3.5  загальний відділ;

1.3.6  відділ з нагляду за призначенням, перерахунками та виплатою пенсій.

1.3.7  відділ з питань праці:
1.3.7.1  сектор з питань профілактики травматизму.

1.4.  Департамент охорони здоров'я та медичних послуг Черкаської міської ради – 14 штатних одиниць, з підрозділами: 
1.4.1  управління контролю якості медичних послуг: 
1.4.1.1  відділ контролю медичної допомоги дорослому населенню, 

1.4.1.2  відділ контролю медичної допомоги матерям та дітям; 

1.4.2  відділ економічного планування; 
1.4.3  відділ бухгалтерського обліку; 

1.4.4  відділ кадрового забезпечення. 
1.5.  Служба у справах дітей Черкаської міської ради – 18,5  штатних одиниць, з підрозділами: 

1.5.1  відділ опіки, піклування та усиновлення дітей: 

1.5.1.1  сектор первинної роботи,

1.5.1.2  сектор влаштування дітей;

1.5.2  відділ захисту прав дітей: 

1.5.2.1  сектор роботи з дітьми, які потрапили в складні життєві обставини,

1.5.2.2  сектор попередження бездоглядності дітей.

2. Утворити юридичну особу – Управління адміністративних послуг Черкаської міської ради (далі – Управління адміністративних послуг). 

2.1.  Затвердити чисельність Управління адміністративних послуг - 16 штатних одиниць.

2.2.  Визначити перелік підрозділів Управління адміністративних послуг: 

2.2.1  відділ адміністраторів.

3.  Утворити юридичну особу – Управління державного архітектурно-будівельного контролю Черкаської міської ради (далі – Управління ДАБК). 

3.1.  Затвердити чисельність Управління ДАБК - 10 штатних одиниць. 
3.2.  Визначити перелік підрозділів Управління ДАБК: 
3.2.1  відділ інспектування; 
3.2.2  відділ адміністрування. 
4.  Утворити відділ "Патронатна служба" Черкаської міської ради (далі –відділ "Патронатна служба") без статусу юридичної особи.
Встановити, що відділ "Патронатна служба" є патронатною службою міського голови, безпосередньо йому підпорядкований. 
Затвердити чисельність відділу "Патронатна служба" - 3 штатні одиниці.

5.  Припинити юридичну особу  –  департамент архітектури, містобудування та інспектування Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38715770) (далі – Департамент архітектури, містобудування та інспектування) шляхом поділу на Департамент містобудування Черкаської міської ради та Управління муніципальної інспекції Черкаської міської ради. 

5.1.  Утворити юридичну особу  – Департамент містобудування Черкаської міської ради (далі – Департамент містобудування) внаслідок поділу департаменту архітектури, містобудування та інспектування Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38715770).

5.1.1.  Затвердити чисельність Департаменту містобудування  – 39 штатних одиниць. 

5.1.2  Визначити перелік підрозділів Департаменту містобудування:

5.1.2.1  відділ супроводу будівництва; 

5.1.2.2  відділ містобудівного кадастру та ГІС; 

5.1.2.3  відділ забудови; 

5.1.2.4  відділ реклами та дизайну міського середовища; 
5.1.2.5  відділ землеустрою і продажу земельних ділянок; 

5.1.2.6  відділ бухгалтерського обліку та звітності.

5.2.  Утворити юридичну особу – Управління муніципальної інспекції Черкаської міської ради (далі – Управління муніципальної інспекції) внаслідок поділу департаменту архітектури, містобудування та інспектування Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38715770).

5.2.1.  Затвердити чисельність Управління муніципальної інспекції - 13 штатних одиниць.

5.2.2.  Визначити перелік підрозділів Управління муніципальної інспекції: 

5.2.2.1  відділ інспектування;

5.2.2.2  відділ адміністративної роботи. 
5.3  Встановити, що з моменту державної реєстрації припинення юридичної особи  – Департаменту архітектури містобудування та інспектування, відповідно до чинного законодавства, її правонаступниками стають Департамент містобудування Черкаської міської ради та Управління муніципальної інспекції Черкаської міської ради в обсягах, визначених відповідно до законодавства.

6.  Припинити юридичну особу – адміністративний відділ Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38765051) (далі – Адміністративний відділ) шляхом приєднання до департаменту фінансової політики Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38764629) (далі – Департамент фінансової політики). 

Встановити, що з моменту державної реєстрації припинення юридичної особи – Адміністративного відділу, відповідно до чинного законодавства, її правонаступником стає Департамент фінансової політики. 

6.1.  Затвердити чисельність Департаменту фінансової політики – 36 штатних одиниць. 

6.2.  Визначити перелік підрозділів Департаменту фінансової політики: 
6.2.1  бюджетне управління: 

6.2.1.1  відділ планування і аналізу бюджету,

6.2.1.2  відділ фінансування галузей соціально-культурної сфери,

6.2.1.3  відділ бюджетних програм, 

6.2.1.4  відділ фінансування апарату управління,

6.2.1.5  відділ фінансування програм соціального захисту населення,

6.2.1.6  відділ програм міського господарства та розвитку: 

6.2.1.6.1  сектор цільових фондів та управління боргом;

6.2.2  управління доходів та контролю за платежами: 

6.2.2.1  відділ планування доходів бюджету,

6.2.2.2  відділ контролю за платежами до бюджету;

6.2.3  відділ бухгалтерського обліку та звітності.

7.  Припинити юридичну особу – департамент управління справами та юридичного забезпечення Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38764676)  (далі – Департамент управління справами та юридичного забезпечення) шляхом приєднання до департаменту організаційного забезпечення Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 38764723) (далі – Департамент організаційного забезпечення). 

Встановити, що з моменту державної реєстрації припинення юридичної особи  –  Департаменту управління справами та юридичного забезпечення, відповідно до чинного законодавства, її правонаступником стає Департамент організаційного забезпечення. 
7.1.  Затвердити чисельність Департаменту організаційного забезпечення – 69 штатних одиниць. 

7.2.  Визначити перелік підрозділів Департаменту організаційного забезпечення: 
7.2.1  архівний відділ;

7.2.2  відділ документообігу;
7.2.3  відділ звернень; 

7.2.4  відділ ведення Державного реєстру виборців Придніпровського району;

7.2.5  відділ ведення Державного реєстру виборців Соснівського району; 
7.2.6  відділ з питань роботи виконкому;
7.2.7  відділ підтримки громадянського суспільства;
7.2.8  відділ кадрової роботи;

7.2.9  відділ загально-правових питань;
7.2.10  відділ судового супроводу;
7.2.11  відділ виконання судових рішень; 

7.2.12  відділ інформаційного забезпечення;
7.2.13  господарсько-організаційний відділ; 
7.2.14  відділ бухгалтерського обліку та звітності;
7.2.15  сектор з питань режимно-секретної та мобілізаційної роботи.

8.  Скоротити чисельність департаменту житлово-комунального комплексу Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 26323404) (далі – Департамент житлово-комунального комплексу) на 5 штатних одиниць, затвердити чисельність цього департаменту – 37 шатних одиниць.

8.1.  Визначити перелік підрозділів Департаменту житлово-комунального комплексу:

8.1.1  управління цивільного захисту;

8.1.2  відділ екології;

8.1.3  відділ міської інфраструктури; 

8.1.4  комунальний відділ; 

8.1.5  житлово-експлуатаційний відділ; 
8.1.6  відділ сприяння ОСББ;
8.1.7  відділ житлового обліку; 
8.1.8  планово-фінансовий відділ;
8.1.9  відділ бухгалтерського обліку та звітності.

9.  Скоротити чисельність департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 36299692) (далі – Департамент освіти та гуманітарної політики) на 3 штатні одиниці, затвердити чисельність цього департаменту – 30 штатних одиниць.

9.1.  Визначити перелік підрозділів Департаменту освіти та гуманітарної політики:

9.1.1  управління освіти: 

9.1.1.1  відділ навчально-методичної роботи, 
9.1.1.2  відділ виховної роботи та соціального захисту, 
9.1.1.3  сектор дошкільної освіти;

9.1.2  управління культури;

9.1.3  відділ фізкультури і спорту;

9.1.4  відділ планування, бухгалтерського обліку та звітності; 
9.1.5  сектор кадрової роботи; 
9.1.6  сектор юридичної роботи. 

10.  Скоротити чисельність департаменту економіки та розвитку Черкаської міської ради (код ЄДРПОУ 33457208) (далі – Департамент економіки та розвитку) на 3 штатні одиниці, затвердити чисельність цього департаменту – 37 штатних одиниць.

10.1.  Визначити перелік підрозділів Департаменту економіки та розвитку:

10.1.1  управління економічного розвитку: 
10.1.1.1  відділ стратегічного розвитку,
10.1.1.2  відділ контролю за діяльністю комунальних підприємств та тарифного регулювання,
10.1.1.3  сектор торгівлі;
10.1.2  управління власністю: 
10.1.2.1  відділ приватизації,
10.1.2.2  відділ обліку комунального майна,
10.1.2.3  відділ оренди та контролю за виконанням договорів,
10.1.2.4  відділу супроводу оформлення майнових прав та приватизації житла; 
10.1.3  відділ розвитку конкуренції; 

10.1.4  відділ бухгалтерського обліку та звітності. 
11.  Скоротити чисельність відділу "Оперативна служба" Черкаської міської ради (далі – відділ "Оперативна служба") на 1 штатну одиницю, затвердити чисельність цього відділу – 6 штатних одиниць.

12. Затвердити загальну чисельність керівництва міської ради та її виконавчого комітету, виконавчих органів міської ради  –  502,5 штатних одиниць.
13.  Затвердити структуру виконавчих органів ради, штат керівництва міської ради та її виконавчого комітету, загальну чисельність керівництва та виконавчих органів ради (додається). 
14.  Доручити виконавчому комітету Черкаської міської ради у десятиденний строк з дня прийняття цього рішення:

14.1.  Призначити комісії з припинення юридичних осіб, що припиняються згідно з пунктами 5, 6 та 7 цього рішення, а також затвердити персональний склад цих комісій. 

Комісіям здійснити заходи щодо припинення зазначених юридичних осіб відповідно до вимог чинного законодавства України. Відповідний розподільчий чи передавальний акти подати на затвердження Черкаській міській раді у шестимісячний строк.
14.2.  Призначити комісію з організації та проведенням заходів, пов’язаних з вивільненням працівників окремих виконавчих органів ради: 
відділу "Оперативна служба",

Адміністративного відділу,

Департаменту управління справами та юридичного забезпечення,

Департаменту організаційного забезпечення,

Департаменту архітектури, містобудування та інспектування,

Департаменту житлово-комунального комплексу,

Департаменту економіки та розвитку,

Департаменту освіти та гуманітарної політики

(далі  -  комісія з вивільнення працівників), а також затвердити персональний склад цієї комісії. 
Уповноважити призначену виконавчим комітетом Черкаської міської ради комісію з вивільнення працівників здійснювати заходи, пов’язані з вивільненням працівників, передбачені чинним законодавством України. 

15.  У двотижневий строк з дня прийняття цього рішення міському голові Одаричу С.О. винести на розгляд міської ради проекти положень про виконавчі органи ради (проекти положень про виконавчі органи ради у новій редакції).

16.  Міському голові Одаричу С.О. на підставі затверджених структури, чисельності працівників виконавчих органів ради, затверджувати штатні розписи (переліки посад) відповідних виконавчих органів ради, здійснювати інші заходи, пов'язані з прийняттям цього рішення, відповідно до чинного законодавства України. 
17.  Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову Одарича С.О. та постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики, регламенту, інформації, законності та правопорядку (Сас Ю.М.).

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Міський голова
	
	
	
	
	С. О. Одарич


	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Черкаської міської ради

від ______________  № ____________

Структура виконавчих органів ради,

штат керівництва міської ради та її виконавчого комітету,

загальна чисельність керівництва та виконавчих органів ради
№

з/п
Найменування посад та виконавчих органів ради
Кількість штатних одиниць

1.

Керівництво міської ради та її виконавчого комітету:

6

1.1

міський голова 
1

1.2

секретар міської ради 
1

1.3

перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради 
1

1.4

заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради 
3

2.

Відділ "Патронатна служба" Черкаської міської ради 
3

3.

Відділ з питань роботи ради Черкаської міської ради 
6

4.

Відділ "Оперативна служба" Черкаської міської ради 
6

5.

Департамент організаційного забезпечення 
Черкаської міської ради 
69

6.

Департамент фінансової політики Черкаської міської ради 
36

7.

Департамент економіки та розвитку Черкаської міської ради 
37

8.

Департамент соціальної політики Черкаської міської ради 
162

9.

Департамент містобудування Черкаської міської ради 
39

10.

Департамент житлово-комунального комплексу 
Черкаської міської ради 
37

12.

Департамент охорони здоров'я та медичних послуг 
Черкаської міської ради 
14

13.

Департамент освіти та гуманітарної політики 
Черкаської міської ради 
30

14.

Управління муніципальної інспекції Черкаської міської ради

13

15.

Управління адміністративних послуг Черкаської міської ради

16

16.

Управління державного архітектурно-будівельного контролю 
Черкаської міської ради 
10

17.

Служба у справах дітей Черкаської міської ради 
18,5

Загальна чисельність:

502,5

___________________________________________________________________




	Пояснювальна записка 

до проекту рішення Черкаської міської ради
"Про структуру виконавчих органів Черкаської міської ради та її загальну чисельність" 
I.  Необхідність внесення змін до структури виконавчих органів міської ради зумовлена: 

розширенням повноважень органів місцевого самоврядування відповідно до останніх змін у законодавстві;

необхідністю відокремити функції контролю від регулятивних функцій, які зосереджені, згідно з діючою структурою, в одному з виконавчих органів ради;

прагненням об'єднати в одному виконавчому органі ради функції з напрямку  -  забезпечення діяльності (організація діяльності / адміністрування діяльності) виконавчих органів ради і керівництва міської ради та її виконавчого комітету;

необхідністю ліквідації як "штучно" утворених виконавчих органів ради, так і підрозділів цих виконавчих органів ради. 
II.  Загальну кількість посад керівництва міської ради та її виконавчого комітету, працівників виконавчих органів ради пропонується зменшити на 2 штатні одиниці, з 504,5 до 502,5.
При цьому утворюються виконавчі органи ради, що будуть здійснювати повноваження місцевого самоврядування, які до цього не здійснювалися.
III.  Проектом рішення "Про структуру виконавчих органів Черкаської міської ради та її загальну чисельність" передбачається:
1.  Залишити без змін чисельність керівництва міської ради та її виконавчого комітету, чисельність та перелік підрозділів виконавчих органів ради  - департаменту соціальної політики, департаменту охорони здоров'я та медичних послуг, служби у справах дітей, а також відділу з питань роботи ради.
2.  Утворити виконавчий орган ради з правами юридичної особи – Управління адміністративних послуг, чисельністю 16 штатних одиниць.

У зв’язку з прийняттям змін до законодавства, зокрема, Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення умов ведення бізнесу (дерегуляція)" (оприлюднено 04.04.2015) органам місцевого самоврядування та їх окремим підрозділам надаються значно ширші повноваження. Законом передбачається значне збільшення кількості послуг, що мають надаватися  центрами з надання адміністративних послуг, а також впроваджуються контрольні повноваження адміністраторів та посилена відповідальність надавачів послуг, аж до обов’язкового звільнення з посади. Це зумовлює необхідність виокремлення адміністраторів в окрему структуру, не підпорядковану керівнику жодного виконавчого органу ради – надавача послуг. Контрольна функція, функція безпосередньої організації прийому громадян, документів, забезпечення дотримання процедур значно відрізняються від функцій та повноважень інших виконавчих органів ради. 
Управління адміністративних послуг розміщуватиметься в Центрі адміністративних послуг.

Забезпечення високих стандартів обслуговування громадян та ефективний контроль за дотриманням процедури при наданні адміністративних послуг  - завдання, що покладатимуться на новоутворений виконавчий орган ради. Такі завдання є надзвичайно актуальними. 
3.  Утворити виконавчий орган ради з правами юридичної особи – Управління державного архітектурно-будівельного контролю, чисельністю 10 штатних одиниць.

До функцій новоутвореного виконавчого органу ради належатиме контроль за законністю забудови на території міста та за сплатою пайової участі забудовниками.
Законом України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення умов ведення бізнесу (дерегуляція)" функція контролю за містобудівною діяльністю з 01.09.2015 має перейти до органів місцевого самоврядування. Тобто, станом на 01.09.2015 вже має бути сформовано орган, який у повній мірі буде виконувати цю функцію.

Ця функція не може поєднуватися в межах одного виконавчого органу ради з регуляторними повноваженнями у цій галузі, функціями встановлення стандартів та правил, функцією безпосередньо замовника будівництва, створення об’єктів благоустрою тощо. Контроль у цій галузі також має специфічне нормативне регулювання та вимагає відповідної освіти, підготовки і практичного досвіду.
4.  Утворити виконавчий орган ради без права юридичної особи – відділ "Патронатна служба", чисельністю 3 штатні одиниці. 
Відділ є патронатною службою міського голови, утвореним з метою організаційного забезпечення його діяльності. Працівники відділу безпосередньо підпорядковуються міському голові. 
Враховуючи встановлений чинним законодавством особливий статус працівників патронатної служби, патронатна служба має бути у сфері безпосередньої відповідальності міського голови.

5.  Утворити виконавчі органи ради з правами юридичної особи:

Департамент містобудування, чисельністю 39 штатних одиниць;

Управління муніципальної інспекції, чисельністю 13 штатних одиниць;

Зазначені виконавчі органи ради утворюються внаслідок поділу Департаменту архітектури, містобудування та інспектування, чисельність якого була 58 штатних одиниць.

Функція контролю за благоустроєм є самостійною за своїм призначенням, поширюється на практично всі виконавчі органи ради та комунальні підприємства, установи, заклади міста і не може поєднуватися з містобудівною діяльністю, утриманням міської інфраструктури тощо. Практика підпорядкування муніципальної інспекції департаменту з питань архітектури та містобудування показала свою неефективність через відсутність достатньої самостійності підрозділу з питань інспектування, конфлікт інтересів з іншими підрозділами та посадовими особами цього ж Департаменту.

6.  Ліквідується виконавчий орган ради з правами юридичної особи – Адміністративний відділ, чисельністю 3 штатні одиниці. Відділ приєднується до Департаменту фінансової політики. При цьому загальна чисельність Департаменту фінансової політики (враховуючи приєднання) збільшується на 2 штатні одиниці. 
Доцільність функціонування Адміністративного відділу як відокремленої юридичної особи, що забезпечував, згідно з Положенням про цей відділ:

реалізацію основних напрямків адміністративно-господарської діяльності виконавчих органів ради;

організацію роботи по технічному обслуговуванню засобів обчислювальної та копіювальної техніки;
відправлення та прийом електронної пошти;

виконання системного адміністрування серверного обладнання,

не знайшла підтвердження протягом часу існування (з 23 травня 2013 року).

Фактично, це був орган, що здійснював допоміжні функції Департаменту фінансової політики, хоча згідно з Положенням, мав би здійснювати функції господарського відділу Департаменту організаційного забезпечення, що дублювало його функції.

7.  Ліквідується виконавчий орган ради з правами юридичної особи – Департамент управління справами та юридичного забезпечення, чисельністю 38 штатних одиниць. Департамент приєднується до Департаменту організаційного забезпечення. При цьому загальна чисельність Департаменту організаційного забезпечення (враховуючи приєднання) збільшується на 26 штатних одиниць. 

Департамент організаційного забезпечення буде єдиним виконавчим органом ради, що забезпечує діяльність виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради. 
Рішення міської ради від 23.05.2013 щодо поділу функцій забезпечення діяльності виконавчого комітету, інших виконавчих органів ради  на два окремі виконавчі органи ради, а саме:

-  Департамент організаційного забезпечення,

-  Департамент управління справами та юридичного забезпечення

показало свою повну неефективність. Функції цих виконавчих органів ради мають однакову природу, адже спрямовані на підтримку поточної діяльності виконавчих органів Черкаської міської ради. Натомість їх розділення призвело до ускладнення управління, збільшення бюрократичної переписки, унеможливило виконання елементарних господарських завдань, пов’язаних з утриманням приміщень і обладнання, в рази збільшило час виконання доручень і завдань, спричинило дублювання схожих функцій (ведення бухгалтерського обліку та звітності, документообіг тощо).
Через наявність у межах одного департаменту підрозділу, який використовує майно, що перебуває на балансі іншого виконавчого органу ради, наприклад, у приміщенні Центру надання адміністративних послуг, не проводиться належне обслуговування обладнання та його ремонт, придбання і заміна. Крім того, потребує централізації оперативне управління приміщеннями міської ради по вулиці Байди  Вишневецького, 36, вулиці Благовісній, 170  тощо.
В структурі Департаменту організаційного забезпечення передбачається, крім тих, що існують нині, функціонування: 
-  відділу виконання судових рішень. Функція виконання судових рішень потребує координації і централізації, що у нині діючій структурі не враховано. Претензійна робота з боржниками, з державною виконавчою службою є окремим напрямком діяльності, який на цей час не належить до повноважень жодного підрозділу. Критеріями ефективності роботи відділу має бути високий показник виконання судових рішень, задоволених на користь міської ради;

-  відділу інформаційного забезпечення як наслідок виокремлення цих функцій з відділу організаційної роботи та інформаційного забезпечення; 
-  господарсько-організаційного відділу як наслідок об'єднання функцій господарського відділу та окремих функцій відділу організаційної роботи та інформаційного забезпечення; 
-  відділу звернень;

-  відділу з питань роботи виконкому; 

-  відділу кадрової роботи; 

-  відділу загально-правових питань; 

-  відділу судового супроводу; 

-  сектору з питань режимно-секретної та мобілізаційної роботи.

Функції з надання адміністративних послуг, що здійснювалися Департаментом управління справами та юридичного забезпечення, передаються до Управління адміністративних послуг, про утворення якого зазначалося в пункті 2 цієї пояснювальної записки.
8.  Скорочується чисельність Департаменту житлово-комунального комплексу на 5 штатних одиниць.

В складі цього департаменту відбувається ліквідація відділу закупівель та злиття управління транспорту і управління вуличної інфраструктури у відділ міської інфраструктури.

Законом України "Про здійснення державних закупівель" визначено, що органами місцевого самоврядування (замовниками) може утворюватися комітет з конкурсних торгів. Водночас, склад комітету повинен формуватися із службових (посадових) осіб замовника. Тому існування відокремленого відділу закупівлі послуг у складі одного з департаментів, при наявності комітету з конкурсних торгів, є недоцільним. У цьому відділі ніхто ніколи не працював. 
Щодо злиття управлінь, дорожнє господарство, транспортна система, дорожня інфраструктура є нерозривними об’єктами управління. Проведення транспортної реформи також тісно пов’язане з модернізацією вуличної інфраструктури. Питання управління цим напрямком регламентовано єдиними нормативними актами. Як штатна чисельність нині існуючих управлінь, та і фактична чисельність нині працюючих в цих управліннях також не дають підстав стверджувати про необхідність їх існування саме у цій організаційно-управлінській формі. Тому, доцільним є функціонування єдиного підрозділу з управління міською інфраструктурою. 
9.  Скорочується чисельність Департаменту освіти та гуманітарної політики на 3 штатні одиниці.

В складі цього департаменту відбувається ліквідація управління у справах сім'ї, молоді та спорту. Передбачається функціонування відділу фізкультури і спорту як підрозділу департаменту.

Ще кілька років тому Черкаська міська рада відмовилася від існування управління у справах сім'ї, молоді та спорту. Адже значна частина повноважень управління є, по суті, повноваженнями Черкаського міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, а також Департаменту соціальної політики, якому Центр підпорядковується. 
Працівники Центру є посадовими особами місцевого самоврядування, мають відповідні посадові повноваження щодо здійснення організаційно- розпорядчих та консультаційно-дорадчих функцій. 
Проте, управління у справах сім'ї, молоді та спорту було повернуто до структури Департаменту освіти та гуманітарної політики у 2013 році. 

Пропонується відмовитися від утвореного у 2013 році управління у справах сім'ї, молоді та спорту, функції якого продовжать виконувати існуючі підрозділи департаменту, утворений відділ фізкультури і спорту, а також зазначений вище Центр.

10.  Скорочується чисельність Департаменту економіки та розвитку на 3 штатні одиниці.

В цьому департаменті пропонується скоротити чисельність саме керівних посад. Нині на 40 штатних працівників тільки заступників директора департаменту 4 штатні одиниці. 
11.  Скорочується чисельність відділу "Оперативна служба" на 1 штатну одиницю. 

Чисельність відділу у кількості 6 штатних одиниць не вплине на безперебійну цілодобову роботу цього відділу з питань, визначених Положенням про відділ, затвердженим рішенням міської ради. 
Цим рішення також пропонується визначити, що організація та проведення заходів, пов’язаних з вивільненням працівників окремих виконавчих органів ради, здійснюватиметься уповноваженою міською радою комісією.
Мета: забезпечення оперативного та ефективного вирішення всіх питань, пов’язаних з вивільненням працівників.

Пунктом 16 цього рішення зазначено, зокрема, що на міського голову покладається обов’язок здійснювати заходи, пов’язані з прийняттям цього рішення, відповідно до чинного законодавства.

Зокрема, міський голова буде зобов’язаний не пізніше трьох місяців з часу прийняття цього рішення провести консультації з професійними спілками про заходи щодо запобіганню звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення, попередньо вивчивши питання, у яких виконавчих органах ради, де передбачається вивільнення працівників:
відділ "Оперативна служба",

Адміністративний відділ,

Департамент управління справами та юридичного забезпечення,

Департамент організаційного забезпечення,

Департамент архітектури, містобудування та інспектування,

Департамент житлово-комунального комплексу,

Департамент економіки та розвитку,

Департамент освіти та гуманітарної політики

є первинна профспілкова організація або їх декілька. 

Цього вимагає стаття 494 Кодексу законів про працю України.

Міським головою здійснюватимуться і інші, передбачені чинним законодавством, заходи, пов’язані з прийняттям цього рішення.

Міський голова                                                                 Сергій ОДАРИЧ
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